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継続学習（ＣＰＤ）制度の取組状況  

工 事 名：                      

商号又は名称：                      

配 置 技 術 者 名 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

継続学習 
 
取組状況 

期間    

取得

単位    

認 証 団 体 名    

（注）１ 配置技術者を複数提出する場合はすべての技術者について記載すること。  
２  当該年度の４月１日から公告日までの間の任意の日から１年前の間の配置技術者に係

る継続学習（ＣＰＤ）に対する取組状況（各認証団体推奨単位以上とする。例：全国土
木施工管理技士会連合会の場合１年間 20ユニット以上）を評価するので、各認証団体の
証明書の写しを添付すること。なお、各認証団体の証明書により各認証団体の推奨単位
以上の取組が確認できる場合に評価する。  

３  配置技術者の候補者を複数名とした場合は、すべての候補者について記載するとともに
資料を添付すること。すべての候補者が取得している場合に評価する。なお、候補者の
上限人数は、「主任（監理）技術者の保有する資格」によること。  

４  共同企業体を対象として発注する工事においては、特段の指示がない場合、当該共同企
業体の代表者の主任（監理）技術者のみを対象とする。  

３  当該評価項目について、認証団体の推奨単位以上を取得していない場合は、本紙の提出
を要しない。  

 

 

 

 


